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Девиз лагеря: 

«Улыбайся каждый раз, для здоровья -  это класс!».

Девиз программы:

«В детском оздоровительном лагере главное не система дел, не мероприятия, а ребёнок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по группе, ко взрослым людям». 
Пояснительная записка

Приближается лето – пора отдыха детей в летних оздоровительных лагерях. В условиях летнего оздоровительного лагеря, отдых детей уникален с точки зрения организации самостоятельной жизнедеятельности личности в свободное время. Именно в оздоровительном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами.

Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности.

Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореабилитации.

Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.

Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания на базе Большемуртинского дома творчества.  В нем отдыхают 20 учащихся 7 – 14 лет. Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных и малообеспеченных семей.

Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не думают об этом. Мы обязаны помочь ребенку осознать, что нет ничего прекраснее здоровья. «Здоровому каждый день – праздник», – гласит восточная мудрость.

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка– время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха. 

Данная программа является комплексной, т.е. включает в себя два основных направления:

· духовно-нравственное развитие и воспитание детей;

· формирование здорового и безопасного образа жизни.

Основной состав лагеря - это обучающиеся ОУ в возрасте 7-17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей и из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 25 человек.
Цель: 
выявление способностей ребенка и его развитие в спорте, искусстве, техническом творчестве и других видов игровой деятельности.
Задачи:

-  организовать систему оздоровительных мероприятий;

-  способствовать укреплению навыков к здоровому образу жизни;

-  раскрыть творческий потенциал детей;
-  развить различные формы общения в разновозрастных группах;
-  расширить через игровой сюжет двигательную активность ребёнка
    с учётом их индивидуальных и возрастных особенностей; 

-  организация среды, предоставляющей ребенку возможность 
    для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

- формирование у ребят навыков общения и толерантности;
- формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры;
- воспитывать гражданские и нравственные качества, развивать творческое    мышление необходимое для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире.
Принципы реализуемой программы
Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБУ ДО «Большемуртинский ДТ» осуществляется на основе следующих духовно-нравственных принципов: 

· нравственного примера педагога – нравственность учителя, моральные нормы, которыми он руководствуется в своей профессиональной деятельности и жизни, его отношение к своему педагогическому труду, к ученикам, коллегам;

· социально-педагогического партнерства – целесообразные партнерские отношения с другими субъектами социализации: семьей, общественными организациями и традиционными российскими религиозными объединениями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ;

· индивидуально-личностного развития – педагогическая поддержка самоопределения личности, развития ее способностей, таланта, передача ей системных научных знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для успешной социализации;

· интегративности программ духовно-нравственного воспитания – интеграция духовно-нравственного развития и воспитания в основные виды деятельности обучающихся: урочную, внеурочную, внешкольную и общественно полезную;

· социальной востребованности воспитания – соединение духовно-нравственного развития и воспитания с жизнью, реальными социальными проблемами, которые необходимо решать на основе морального выбора.

Критерии эффективности программы:

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы;

· Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Прогнозируемые результаты

Программа летнего школьного оздоровительного лагеря основана на требованиях Федерального государственного образовательного стандарта, в котором сформулирована основная цель нравственного развития и воспитания личности школьника и заключается в становлении личностных характеристик ребенка, а именно:

· умеющий учиться, способный организовать свою деятельность, умеющий пользоваться информационными источниками;

· владеющий опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах регионального и международных уровней;

· обладающий основами коммуникативной культурой (умеет слушать и слышать собеседника, высказывать свое мнение);

· любознательный, интересующийся, активно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· любящий свой край и свою Родину;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой; 

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, умеющий высказать свое мнение; 

· выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.
Этапы реализации программы
1. Подготовительный этап
     Первый этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «СОШ №34»;
· подготовка методического материала для работников лагеря;

· подбор кадров для работы в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «СОШ №34»;

· разработка необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.п.).
2. Организационный этап смены
Второй этап короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБУ ДО «Большемуртинский ДТ»;
· формирование органов самоуправления; 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;
· проведение инструктажей.
3. Основной этап смены
Основной деятельностью третьего этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.

4. Заключительный этап смены
 Основной идеей четвертого этапа является:

· подведение итогов смены;

· анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по итогам деятельности летнего оздоровительного лагеря;
· выработка перспектив деятельности на следующий    год.

Условия реализации программы
Нормативно-правовые условия
·  Закон «Об образовании РФ»

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
· Устав МБУ ДО «Большемуртинский ДТ».
· Положение о лагере дневного пребывания.
· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
· Инструкции по правила по безопасности.
· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
· Приказы управления образования.
· Должностные инструкции работников.
· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
· Заявления от родителей.
· Акт приемки лагеря.
· Программа.
Материально-технические условия предусматривают:

· спортивная площадка;

· кабинеты (3 шт.);

· художественные средства, игры настольные и др.;

· хозяйственный инвентарь;
· аудиотека, фонограммы;
· канцелярские принадлежности;
· компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор;
Кадровые условия
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:

· начальник летнего лагеря;

· педагоги дополнительного образования;

Кураторы отрядов:

· вожатые (из числа учащихся).
Руководители творческих мастерских

· из числа педагогов дополнительного образования.
	№
	ФИО
	Должность

	1. 
	Ноздрина О.В.
	начальник лагеря

	2. 
	Морозова И.В.
	педагог ДО

	3. 
	Кузиков Е.А.
	педагог ДО

	4. 
	Звездова А.А.
	педагог ДО

	5. 
	Попова В.В.
	педагог ДО


Психолого-педагогическое сопровождение смены
    Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям, и система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

· консультационный
· прогностический

· практический.
     Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;

· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.

Механизм реализации программы

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

1. Организационный модуль
               Формы работы:

· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление лагеря;

· подготовка материальной базы;

· распределение обязанностей;

· подготовка к сдаче приемной комиссии;
· организация питания в школьном оздоровительном лагере.

2. Физкультурно - оздоровительный модуль
                    Формы работы:

· утренняя зарядка;

· беседы о вредных привычках;

· организация питания учащихся;

· спортивные праздники;
· «День здоровья»;

· «День рекордов»
· туристические походы;

· занятия в спортивно-оздоровительном центре «Лидер»;

· подвижные игры на свежем воздухе;

· цикл мероприятий по ПДД, правилам пожарной безопасности, правилам поведения на водоемах в летний период.
3. Творческий модуль
         Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в районных мероприятиях;

· участие в общелагерных мероприятиях;

· работа в мастерских;

· конкурсы;

· викторины.

4. Патриотический модуль
         Формы работы:
· цикл экскурсий 

· беседы к 400-летию со дня Отечественной войны 1812 года;

· торжественная линейка 22 июня;
· экскурсия в Большемуртинский краеведческий музей
· участие в муниципальной военно-патриотической игре «Вчера была война»;

· квест-игра «Моя улица, мое село, моя малая Родина»;
· фотовернисаж «Тропинками малой Родины»;
· Акция «100 пожеланий родному селу»;
· познавательный маршрут «Святитель Лука Божий человек и гениальный хирург» (краеведческий музей, храм, святой источник, больница).
5. Нравственно-экологический модуль
                  Формы работы:

· экскурсии в природу;
·  конкурс рисунков и фотографий «Красота русской природы»;
· выезд в с. Юксеево на р. Енисей;
· акция «Чистый берег Енисея»;

· викторины, конкурсы.
В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение в уголке: 
· Красный цвет – классный день;
· Зеленый – день как день;
· Оранжевый – очень хороший день;
· Синий – скучный день.
Наши законы и традиции
Закон точности
Необходимо ценить каждую секунду. Все дела и сборы начинать в срок.

Никогда не заставлять себя ждать – не отнимать тем самым у товарища драгоценные минуты.  

 

Закон поднятой руки
Этот закон учит уважать человеческое слово, человеческую мысль.

Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить что-то важное людям. Каждому поднявшему руку- слово.

 

Закон территории
Этот закон гласит: будь хозяином своей территории.

Относитесь к территории как к дому: бережно, заинтересованно, по-хозяйски.

 Закон доброго отношения к людям
Доброе отношение к людям это – постоянная готовность сделать что-то для радости другого человека,

готовность поступиться личным в интересах коллектива

 

 Закон улыбки
Живи для улыбки товарищей и сам улыбайся в ответ.

 

Закон песни  
С песней по жизни веселей. Песня – душа народа  

 

Организация работы в мастерских
Важным направлением воспитательной работы в лагере является работа в мастерских, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация работы в мастерских носит вариативный характер, то есть в период смены работаю постоянные мастерские, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов и творческих способностей детей в наиболее целесообразном применении. 
Организация работы мастерских в лагере включает ряд этапов:
· изучение интересов детей;

· презентация мастерских в начале смены;
· ознакомление детей с режимом работы мастерских;

· деятельность ребят в мастерских;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

· подведение итогов работы мастерских в конце смены, выставка работ.
Организация трудовой деятельности
Содержание деятельности детей в лагере определяется общими целями и задачами воспитания в условиях летнего отдыха. Труд позволяет ребенку вступать в разнообразные отношения с окружающим миром и оставаться при этом самим собой. В процессе формирования общетрудовых умений и навыков ребенок определяет свое место в жизни и ту систему отношений, в которых будет чувствовать себя значимым и востребованным.

Цель: подготовка детей к самоопределению и к осознанному выбору профессии, формирование трудовых умений и навыков, развитие через трудовую деятельность способностей ребенка.

Задачи:

1. Освоение социально – трудовых ролей.
2. Развитие у детей волевых качеств, чувства долга и ответственности.

3. Воспитание уважения к членам коллектива, бережного отношения к результатам труда.

4. Формирование умений и навыков самообслуживания.

Тематическое планирование 
	День
	Мероприятие, краткое описание

	1-й день смены (2 июня)

День знакомства «Здравствуй лагерь!» 

	Организационный период. Формирование отрядов.

Игровой час «Играю я– играют друзья.

Беседа о правилах поведения в лагере.

Включает в себя проведение игр или игровых программ на взаимодействие, командообразование, сплочение, выявление лидеров, создание благоприятного эмоционального фона в коллективе; при необходимости игры на знакомство или закрепление имён.

	2-й день смены (3 июня)

  День уюта
	Оформление отрядных уголков, разучивание девиза, речевок, песен.

	3-й день смены (4 июня)

День экскурсии

День Земли
	Познавательный маршрут «Святитель Лука Божий человек и гениальный хирург» (краеведческий музей, храм, святой источник, больница)

Квест-игра «Берегите нашу землю»

	4-й день смены (5 июня)

День спорта


	Посещение спортивного центра «Лидер»

Веселые эстафеты

	5-й день смены (6 июня)

День сказок


	Театральный час 

«Там, на неведомых дорожках»

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы из подручных средств, придумывают простые реплики, репетируют, после чего начинаются представления отрядов. Оживление картин по сказкам.

Брей-ринг по сказкам А.С. Пушкина.

	6-й день смены (7 июня)

День талантов

	Конкурс «Алло, мы ищем таланты!»

Мастер – класс по изготовлению маски.

	7-й день смены (9 июня)

День друзей


	Игровая программа «Мы умеем дружить»

Флешмоб «Делай как Я»

	8-й день смены (10 июня)

День мультфильмов


	Создание мультфильма про лагерь.

Посещение Дома культуры.

	9-й день смены (11 июня)

Тематический день

 «Чудеса моей малой Родины»

 День России


	Фотовернисаж «Тропинками малой Родины».

Акция «100 пожеланий родному селу». Дети формулируют желания и записывают их.

Квест-игра «Моя улица, мое село, моя малая Родина»

Дети узнают историю малой Родины.

	10-й день смены (16 июня)

Тематический день «Калейдоскоп профессий»


	Игра-путешествие «Профессии вокруг нас».

Знакомство с профессией полицейский, журналист, лесник, пекарь, … (экскурсии)

	11-й день смены (17 июня)

День ЮИД

День народных игр


	Конкурс велосипедистов.

Встреча с сотрудниками ГИБДД

Традиционные народные игры.

	12-й день смены (18 июня)

День театра


	Посещение театра в Доме культуры «Незнайка и его друзья»

Мастер –класс по росписи на лице.

Постановка мини-сценок

	13-й день смены (19 июня)

День экскурсий
	Туристическая поездка команды детей летнего оздоровительного лагеря Большемуртинского Дома творчества в пещеру Караульную №2 пос. Удачный

	14-й день смены (20 июня)

День здоровья
	Посещение спортивного центра «Лидер»

	15-й день смены (21 июня)

Тематический день «Я и моя семьЯ»

Родительский день
	Создание небольшого подарка своими руками для родных и близких. Праздничный концерт для родителей.

	16-й день смены (23 июня)

День памяти скорби
	Возложение цветов к памятнику.

Беседа о начале ВОВ. Посещение детской библиотеки.

Просмотр фильма.

	17-й день смены (24 июня)

День рекордов
	Создание книги рекордов лагеря.

	18-й день смены (25 июня)

День сладостей


	Экскурсия в кондитерский цех г. Красноярска.

Мастер-класс по росписи имбирных пряников и изготовление шоколада.

Конкурс Сладких шляп

	19-й день смены (26 июня)

«День защиты окружающей среды»


	Конкурс рисунков и фотографий

Выезд в с. Юксеево на р. Енисей

Акция «Чистый берег Енисея»

	20-й день смены (27 июня)

День молодежи


	Веселые эстафеты.

Игровая программа в парке отдыха пгт. Большая Мурта

Конкурс «Маленькая модница» и «Маленький модник»

	21-й день смены (28 июня)

Закрытие смены

«До новых встреч!»


	Официальное завершение смены и награждение её участников. Содержание линейки может содержать творческие номера, ответное слово детей и напутствия педагогов, чаепитие.


Мероприятия по реализации программы летнего лагеря 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обсуждение проблем занятости детей и подростков в каникулярное время:

1. совещание при директоре Дома творчества;
2. совещание ответственных за организацию занятости, обучающихся в каникулярное время
	март
	директор, начальник летнего лагеря

	2.
	Определение направлений и форм организации каникулярного времени
	апрель
	Директор, начальник летнего лагеря

	3.
	Диагностика
Учет мнений и запросов родителей.

Учет пожеланий, учащихся по организации каникулярного времени.

Определение уровня адаптации детей к условиям жизнедеятельности лагеря.

Удовлетворенность работой лагерной смены.
	апрель-май

Май

Май

июнь
	начальник лагеря, 
педагоги ДО
начальник лагеря, педагоги ДО
Начальник лагеря, 

педагоги ДО
Начальник лагеря, 

педагоги ДО


	4.
	Кадровое обеспечение.

Подбор кадров для организации каникулярного времени школьников. 

Консультации, индивидуальная работа с педагогическим коллективом по вопросам содержания программы и деятельности лагеря.

Проведение производственных совещаний по видам инструктажа.
	апрель-май

апрель-май

май
	Директор, начальник лагеря

начальник лагеря

начальник лагеря



	5.
	Организация оздоровительного лагеря.

Комплектование отрядов

Разработка плана воспитательной работы.
Оформление лагерной смены.

Подготовка к сдаче приемной комиссии.

Организация питания в городском оздоровительном лагере.
	апрель -Май
	начальник лагеря, педагоги ДО


	6.
	Проведение лагерной смены
	июнь


	начальник лагеря, педагоги ДО



Система контроля по реализации программы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	апрель
	начальник лагеря

	2.
	Опрос детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	педагоги дополнительного образования

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	в течение смены
	начальник лагеря, 
педагоги дополнительного образования

	4.
	Опрос детей и родителей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	последний день смены
	начальник лагеря, 

педагоги дополнительного образования


Режим дня летнего оздоровительного лагеря

«Лето с Домом творчества»
	Время 
	Режимные моменты

	08.30 – 08.50
	Приём детей по адресу: пгт. Большая Мурта, пер. Центральный, д.10, пом.1

	08.50– 09.00
	Утренняя линейка

	09.00 – 09.15
	Зарядка 

	09.15 – 10.00
	Завтрак. Переход на территорию МКОУ «Большемуртинская СОШ №1» по адресу: пгт. Большая Мурта, ул. Партизанская, д. 83.

	10.00 – 10.10
	Переход на территорию МБУ ДО «Большемуртинский ДТ» по адресу: пгт. Большая Мурта, пер. Центральный, 10 пом. 1.

	10.10 – 12.00
	Работа по плану отрядов, работа творческих мастерских

	12.00-12.10
	Переход на территорию спортивной площадки МКОУ «Большемуртинская СОШ №1» по адресу: пгт. Большая Мурта, ул. Партизанская, д. 83.

	12.10 – 13.00
	Подвижные игры, соревнования на свежем воздухе

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 14.10
	Переход на территорию МБУ ДО «Большемуртинский ДТ» по адресу: пгт. Большая Мурта, пер. Центральный, 10 пом. 1.

	14.10 – 14.30
	Подведение итогов дня
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